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STATUT ZWIAZKU
POLSKIE FORUM HR - ZWIAZEK PRACODAWCOW

Rozdziat |
Postanowienia ogolne.

81

Zwigzek Pracodawcéw dziatajacy pod firma: Polskie Forum HR — Zwigzek Pracodawcow, zwany
dalej Zwigzkiem, jest organizacjg zrzeszajacg pracodawcéw bedacych agencja zatrudnienia,
prowadzgcych dziatalnos¢ w szczegdlnosci w zakresie ustug:

a) pracy tymczasowej;

b) posrednictwa pracy;

c) doradztwa personalnego;
d) poradnictwa zawodowego.

Pracodawcy, w rozumieniu ust. 1 powyzej, jest jednostka organizacyjna, choc¢by nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikéw.

§2

Zwigzek dziata na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw
(Dz.U. 1991 Nr 55, poz. 235 z pdin. zm.), niniejszego Statutu oraz innych przepiséw
powszechnie obowigzujgcych dotyczacych dziatalnosci organizacji pracodawcow.

Zwigzek posiada osobowos¢ prawna.

§3
Terenem dziatania Zwigzku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i zagranica. Siedzibg Zwigzku
jest Warszawa.

84
Zwigzek ma prawo tworzenia i przystepowania do federacji i konfederacji oraz przystepowania
do miedzynarodowych organizacji pracodawcow.

§5
Zwigzek moze uzywac wyrodzniajacych znakéw graficznych, odznak i pieczeci, wedtug wzoréw
zatwierdzonych przez Zebranie Cztonkéw Zwigzku. Zwigzek moze uzywac nazwy w skrdoconej
formie ,,PFHR” oraz odpowiednikdw nazwy w jezykach obcych.
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Zwigzek samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania i struktury organizacyjne oraz
uchwala akty wewnetrzne dotyczace jego dziatalnosci.

Rozdziat I
Organy Zwiazku.

§7
Organami Zwigzku s3:

1) Zebranie Cztonkéw Zwigzku (zwane takze dalej ,,Zebraniem”);
2) Zarzad.

§8

1. O le inne postanowienia Statutu nie stanowig inaczej, uchwaty wszystkich organéw Zwigzku
zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania. W przypadku réwnej liczby gtoséw na Zebraniu Cztonkdéw Zwigzku, decyduje gtos
Przewodniczgcego Zebrania. W przypadku réownej liczby gtoséw przy podejmowaniu uchwat i
decyzji na posiedzeniu Zarzadu, decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

2. Gtosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzgdza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o
odwotanie cztonkdw Zarzadu lub o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci lub w przypadku,
gdy zwykta wiekszosé cztonkdw obecnych na Zebraniu opowie sie za gtosowaniem w takim
trybie.

3. Uchwaty wszystkich organéw Zwigzku moga by¢ podejmowane przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

Rozdziat lll
Zebranie Cztonkéw Zwiazku.

§9

1. Zebranie Cztonkéw Zwigzku jest najwyzszg wtadzg Zwigzku, rozstrzygajacg ostatecznie o
wszystkich sprawach nalezgcych do zakresu dziatania Zwigzku i zwigzanych z realizacjg jego
zadan i celow.

2. Zebranie Cztonkdow Zwigzku moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§10

1. Zwyczajne Zebranie Cztonkéw Zwigzku zwotuje sie do 30 czerwca kazdego roku
kalendarzowego.

2. Nadzwyczajne Zebranie Cztonkdéw Zwigzku moze by¢ zwotane:
a) zinicjatywy Zarzadu;
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b) na wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby Cztonkdw, ztozony w formie pisemnej lub za
posrednictwem $rodkdéw porozumiewania sie na odlegtosé.

3. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Zebranie Cztonkdéw Zwigzku w terminie nie dtuzszym niz 1
(jeden) miesigc od dnia otrzymania wniosku w tej sprawie lub podjecia przez siebie uchwaty
o zwotaniu tego Zebrania.

4. Uchwaty mozna powzig¢ pomimo braku formalnego zwofania Zebrania, jezeli obecni
(osobiscie lub przez petnomocnikéw) sa wszyscy Cztonkowie Zwigzku, a nikt z obecnych nie
zgtosit sprzeciwu dotyczgcego odbycia Zebrania lub w zakresie wniesienia poszczegdlnych
spraw do porzgdku obrad.

§11
O terminie i porzadku obrad zwotanego Zebrania Cztonkéw Zwigzku zawiadamia sie
wszystkich Cztonkéw Zwigzku w kazdy mozliwy sposéb, w szczegdlnosci za posrednictwem
poczty e-mail, co najmniej na tydzien przed terminem Zebrania.

§12

1. Do wytacznej kompetencji Zebrania Cztonkdéw Zwigzku nalezg nastepujace sprawy:

1) wytyczanie gtdwnych kierunkéw dziatalnosci Zwigzku;

2) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu;

3) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu;

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych;

5) podejmowanie uchwat w przedmiocie absolutorium dla cztonkéw Zarzadu;

6) rozpatrywanie odwotan w sprawie odmowy przyjecia podmiotu w poczet Cztonkdéw
Zwigzku;

7) uchwalanie budzetu;

8) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz sktadek partnerskich;

9) podejmowanie uchwat w sprawie zmian Statutu;

10) uchwalanie regulamindw dziatalnosci organdw i innych aktéw wykonawczych;

11) podejmowanie uchwat w przedmiocie rozwigzania Zwigzku;

12) podejmowanie uchwat w innych sprawach zastrzezonych niniejszym Statutem lub w
ktérych obowigzujgce przepisy prawne wymagajg decyzji Zebrania Cztonkéw Zwigzku;

13) prowadzenie kontroli dziatalnosci Zwigzku ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki
finansowej;

14) rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw Cztonkéw Zwigzku w zakresie:
a) naruszania przez Cztonkdow Zwigzku obowigzkéow wynikajgcych ze Statutu lub uchwat

organdw Zwigzku;
b) sporéw powstatych miedzy Cztonkami Zwigzku na tle praw i obowigzkéw wynikajgcych
z ich przynaleznosci do Zwigzku.
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2. Zebranie Cztonkéw Zwigzku w sprawach, o ktédrych mowa w § 12 ust. 1 pkt 14, moze
podejmowacd uchwaty orzekajgce nastepujace kary:
1) upomnienie;
2) wykluczenie ze Zwigzku.

§13
Zebranie Cztonkéw Zwigzku moze podejmowac uchwaty w obecnosci co najmniej poftowy
Cztonkéw Zwigzku. W przypadku, gdy kworum jest niewystarczajace, zarzadza sie drugi termin
odbycia tego Zebrania i w jego trakcie mozna podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe
obecnych. Drugi termin ustala sie po uptywie jednej godziny od pierwotnego terminu Zebrania
Cztonkodw.
W Zebraniu Cztonkéw Zwigzku mogg uczestniczy¢ wszystkie podmioty bedace Cztonkami
Zwigzku reprezentowane poprzez osoby uprawnione do ich reprezentacji wg KRS, deklaracji
cztonkowskiej lub przez petnomocnikéw. Petnomocnictwo do udziatu w Zebraniu i do gtosowania
powinno by¢ udzielone na pismie i dofagczone do protokotu. Petnomocnictwo moze miec
charakter szczegdlny — do reprezentacji na konkretnym zebraniu albo charakter ogdlny — do
reprezentacji na wszystkich Zebraniach Cztonkéw Zwigzku. Petnomocnictwo ogdlne moze byc
udzielone na czas okreslony lub nieokreslony; w tym drugim przypadku petnomocnictwo wazne
jest do czasu jego pisemnego odwotania przez podmiot uprawniony.
Po otwarciu obrad Zebrania nastepuje wybdr Przewodniczacego Zebrania oraz Protokolanta.
Przebieg Zebrania Cztonkéw Zwigzku jest protokotowany, a protokdt, podpisany przez
Przewodniczacego i Protokolanta, jest udostepniany do wgladu uczestnikom Zebrania, nie
pozniej niz w terminie jednego miesigca liczagc od daty jego odbycia.
W terminie jednego miesigca od daty otrzymania protokotu z Zebrania Cztonkéw Zwigzku,
uczestnicy Zebrania mogg wnosi¢ pisemne uwagi do protokotu.

Rozdziat IV
Reprezentacja Zwigzku.
Zarzad Zwigzku.

§14
W imieniu Zwigzku dziata i reprezentuje go na zewnatrz Zarzad.

§15

. Do skfadania oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu Zwigzku
upowaznionych jest dwoch Cztonkdw Zarzgdu Zwigzku dziatajgcych tacznie.
. Zarzad ma prawo ustanawia¢ petnomocnikéw do sprawowania biezgcego zarzgdu w Zwigzku.
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§16
Zarzad Zwigzku sktada sie z minimum 3 (trzech) do maksymalnie 7 (siedmiu) cztonkéw, w tym
Prezesa Zarzadu oraz maksymalnie 3 (trzech) Wiceprezesow.
Zebranie Cztonkéw Zwigzku dokonuje wyboru cztonkéw Zarzadu sposrdéd kandydatéw
zgtoszonych przez przedstawicieli Cztonkdéw Zwigzku.
Zarzad wybierany jest na kadencje trzyletnig. Jesli z uptywem kadencji nowy sktad osobowy
Zarzadu nie jest powotany, dotychczasowy pefni wszystkie funkcje do chwili ich objecia przez
nowy skfad. W razie zmian w sktadzie Zarzadu w czasie trwania kadencji, okres petnienia funkcji
przez nowo powotanych Cztonkdw Zarzadu konczy sie z uptywem kadencji catego sktadu Zarzadu.
Wybdr cztonkéw Zarzadu odbywa sie sposrdd kandydatéw, ktdrzy:

a) uzyskali najwyzszg liczbe gtosow i ktérzy uzyskali zarazem co najmniej 50% poparcia
uczestniczacych w gtosowaniu;

b) w przypadku braku uzyskania minimalnej liczby 3 kandydatéw z poparciem co najmniej 50%
gtosujgcych, aby uzyska¢ minimalny sktad Zarzadu, wybrani zostajg kandydaci, ktdrzy
uzyskali najwyzszg liczbe gtoséw z grupy pozostatych kandydatéw (uzyskali poparcie
mniejsze niz 50% uczestniczacych w gtosowaniu).

- przy czym w kazdej z wymienionych wyzej w pkt a — b sytuacji, w przypadku uzyskania réwnej
liczby gtoséw na kandydatdw, rozstrzygajgce bedzie dodatkowe gtosowanie.

Wybodr cztonkdw Zarzadu odbywa sie w gtosowaniu tajnym, w ten sposdb, ze kazdy uczestnik
Zebrania Cztonkéw Zwigzku moze oddaé gtos na liczbe kandydatéow odpowiadajgcg co najmniej
minimalnej liczbie i najwyzej maksymalnej liczbie sktadu Zarzadu (minimum 3 i maksymalnie 7
kandydatow).

Cztonkowie Zarzadu wybierajg sposréd siebie Prezesa Zarzadu, zwykia wiekszoscig gtosow, w
gtosowaniu tajnym. Kazdy cztonek Zarzagdu moze oddaé jeden gtos. W tym samym trybie
wybierani sg Wiceprezesi, przy czym kazdy cztonek Zarzgdu moze odda¢ jeden gtos na kandydata
na kazdego Wiceprezesa.

Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio w razie zmian w sktadzie Zarzagdu w
czasie trwania kadencji Zarzadu.

Powiekszenie sktadu Zarzadu w trakcie trwania kadencji nastepuje w drodze uchwaty Zebrania
Cztonkow Zwigzku.

8§17

Zebranie Cztonkow Zwigzku odwotuje w czasie trwania kadencji cztonkéw Zarzadu w nastepujgcych

przypadkach:

a) ztozenie rezygnacji,
b) choroby, utomnosci lub utraty sit powodujgcych statg niezdolnos¢ do sprawowania funkgji,
c) faktycznego nie petnienia obowigzkéw cztonka Zarzadu przez okres dtuzszy niz rok,
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d) nienalezytego wypetniania funkcji,
e) istotnego naruszenia postanowien Statutu lub uchwaty Zebrania Cztonkéw Zwigzku.

§18
Do kompetencji Zarzadu nalezg nastepujgce sprawy:

1) reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2) kierowanie dziatalnoscia Zwigzku zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu oraz
uchwatami i zaleceniami Zebrania Cztonkéw Zwigzku,

3) zarzadzanie majgtkiem Zwigzku,

4) ustalanie preliminarzy budzetowych,

5) zwotywanie i przygotowywanie Zebran Cztonkéw Zwigzku,

6) rozpatrywanie wnioskdw osdb o przyjecie w poczet Cztonkéw Zwigzku,

7) podejmowanie decyzji w sprawie zatrudnienia pracownikéw,

8) podejmowanie innych dziatan nie zastrzezonych do kompetencji Zebrania Cztonkéw Zwigzku.

§19
Zarzad odbywa swoje posiedzenia w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz cztery razy w roku.
Posiedzenia Zarzadu s3g protokotowane. Na co najmniej 2 (dwa) dni robocze przed terminem
posiedzenia Zarzadu sporzgdzana jest agenda posiedzenia, ktdra jest przesytana do wiadomosci
wszystkich cztonkéw Zarzadu.

§20
Koordynacja prac Zarzadu oraz dziatan Sekcji/Grup, o ktérych mowa w § 28 Statutu, jest realizowana
przez Biuro Zwigzku.

Rozdziat V
Cele i zadania Zwigzku.
Formy realizacji.

§21
Podstawowym zadaniem Zwigzku jest ochrona praw i reprezentowanie intereséw, w tym
gospodarczych, zrzeszonych Cztonkéw wobec zwigzkéw zawodowych, organéw wtadzy i administracji
rzgdowej, organdéw samorzgdu terytorialnego, medidw oraz innych podmiotéw zwigzanych z
dziatalnoscig Zwigzku.

§22

1. Celami Zwigzku sg w szczegdlnosci:
1) integracja srodowiska agencji zatrudnienia oraz branzy HR;

6
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2) dbatos¢ o dobry wizerunek podmiotéw bedacych Cztonkami Zwigzku;

3) propagowanie zasad etycznych oraz dobrych praktyk zawodowych i odpowiedzialnosci w
dziatalnos$ci podmiotédw bedgcych Cztonkami Zwigzku;

4) informowanie srodowisk biznesowych oraz jednostek sektora publicznego o zaletach ustug
Swiadczonych przez branze agencji zatrudnienia;

5) stworzenie forum wymiany doswiadczen, dobrych praktyk w zakresie ustug swiadczonych
przez Cztonkdéw Zwigzku;

6) podnoszenie kompetencji oséb $wiadczacych prace w obszarze HR;

7) analiza i badanie rynku ustug swiadczonych przez Cztonkéw Zwigzku;

8) uczestniczenie w budowaniu inicjatyw ustawodawczych, opiniowanie aktéw legislacyjnych i
aktéw prawnych;

9) nawigzanie wspodtpracy, w tym miedzynarodowej, z instytucjami stuzgcymi rozwojowi i
doskonaleniu ustug swiadczonych przez Cztonkéw Zwigzku;

10) podejmowanie innych dziatan stuzgcych realizacji projektéw majacych na celu ochrone praw
i reprezentowanie intereséw Cztonkéw Zwigzku;

11) wspieranie Cztonkdw Zwigzku w rozwoju biznesu oraz obrona intereséw Cztonkéw Zwigzku.

§23
1. Dla realizacji swoich zadan i celéw Zwigzek:

1) utatwia wymiane wiedzy, doswiadczen i pomystéw pomiedzy Cztonkami Zwigzku;

2) wystepuje do odpowiednich organdw witadz i innych instytucji z opiniami, wnioskami,
zapytaniami, postulatami;

3) organizuje zjazdy, zebrania, sympozja, konferencje, odczyty itp.;

4) prowadzi dziatalno$¢ wydawniczg, informacyjna, szkoleniowg i badawczg;

5) podejmuje kontakty z krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami o podobnym profilu
dziatalnosci;

6) prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie, o ktéorym mowa w § 24 Statutu ponizej;

7) podejmuje inne dziatania sprzyjajgce rozwojowi statutowych celdw Zwigzku.

§24

1. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Zwigzku jest:

1) drukowanie gazet — PKD 18.11.Z;

2) pozostate drukowanie — PKD 18.12.Z;

3) dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku — PKD 18.13.Z;

4) sprzedaz detaliczna prowadzona przez domu sprzedazy wysytkowej lub Internet — PKD
47.91.Z;

5) przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych (katering) — PKD

56.21.Z;
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6) wydawanie ksigzek — PKD 58.11.Z;
7) wydawanie gazet — PKD 58.13.7Z;
8) wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw — PKD 58.14.7;

9) pozostata dziatalno$¢ wydawnicza — PKD 58.19.7;

10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)

17)
18)
19)

20)
21)

22)
23)
24)
25)

26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)

33)
34)

dziatalno$¢é zwigzana z oprogramowaniem — PKD 62.01.Z;

dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki — PKD 62.02.Z;

dziatalno$¢é zwigzana z zarzagdzaniem urzadzeniami informatycznymi — PKD 62.03.Z;
pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych —
PKD 62.09.Z;

przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos¢
— PKD 63.11.Z;

dziatalnos$¢ portali internetowych — PKD 63.12.Z;

pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana — PKD
63.99.Z;

wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi — PKD 68.20.Z;
zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie — PKD 68.32.Z;

dziatalno$¢ firm centralnych (head offices) i holdingdw, z wytgczeniem holdingéw
finansowych — PKD 70.10.Z;

stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja — PKD 70.21.Z;

pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$¢ gospodarczej i zarzagdzania — PKD
70.22.Z;

dziatalno$é w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne — PKD 71.12.Z;
badania i analizy zwigzane z jakos$cig zywnosci — PKD 71.20.A;

pozostate badania i analizy techniczne — PKD 71.20.B;

badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych —
PKD 72.20.Z;

reklama — PKD 73.1;

dziatalnos¢ agencji reklamowych — PKD 73.11.Z;

posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji — PKD
73.12.A;

posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowa w mediach drukowanych — PKD
73.12.B;

posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (Internet)
- PKD 73.12.C;

posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach — PKD
73.12.D;

badanie rynku i opinii publicznej — PKD 73.20.Z;

dziatalnos¢ fotograficzna — PKD 74.20.Z;

dziatalnos$¢ zwigzana z ttumaczeniami — PKD 74.30.Z;
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35) pozostata dziatalno$é profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana
—PKD 74.90.Z;

36) wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wtgczajac komputery — PKD 77.33.Z;

37) wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzgdzen oraz débr materialnych, gdzie indziej
niesklasyfikowane — PKD 77.39.Z;

38) dziatalnos$¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura, wtgczajgc dziatalno$¢ wspomagajaca
— PKD 82.1;

39) dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura — PKD 82.11.Z;

40) wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata specjalistyczna
dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie biura — PKD 82.19.Z;

41) dziatalnos$¢ centrow telefonicznych (call center) — PKD 82.20.Z;

42) dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targdéw, wystaw i kongreséw — PKD 82.30.Z;

43) pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalno$¢ gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana — PKD 82.99.Z;

44) pozaszkolne formy edukacji — PKD 85.5;

45) nauka jezykdéw obcych — PKD 85.59.A;

46) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane - PKD 85.59.B;

47) dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcéw — PKD 94.11.Z;

48) naprawa i konserwacja komputeréw i urzadzen peryferyjnych — PKD 95.11.Z;

49) naprawa i konserwacja sprzetu (tele)komunikacyjnego — PKD 95.12.Z;

50) naprawa i konserwacja elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku — PKD 95.21.Z.

W przypadku, gdy podjecie danej dziatalnosci gospodarczej przez Zwigzek wymaga uprzedniego
uzyskania stosownego zezwolenia, decyzji badZ innego aktu organu administracji publicznej,
Zwigzek rozpocznie faktyczne wykonywanie tej dziatalnosci dopiero po uzyskaniu zezwolenia,
decyzji itd.

Dochéd z prowadzonej przez Zwigzek dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji zadan
statutowych Zwigzku.

Rozdziat VI
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki.

§25

Pracodawcy ubiegajacy sie o przyjecie w poczet Cztonkdéw Zwigzku sktadajg do Zarzadu pisemng
deklaracje przystgpienia do Zwigzku oraz aktualne dokumenty rejestracyjne (odpis z KRS albo
wydruk informacji odpowiadajgcej odpisowi aktualnemu, zaswiadczenie o wpisie w CEIDG lub
inne), dokumenty poswiadczajgce wypetnianie zobowigzan publicznoprawnych (zaswiadczenie o
niezaleganiu w ptatnosci podatkéw oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne) oraz wskazanie
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0sOb reprezentujgcych pracodawce na Zebraniu Cztonkdéw Zwigzku i uprawnionych do
gtosowania oraz do udzielania dalszych petnomocnictw. Decyzja w przedmiocie przyjecia w
poczet Cztonkdw Zwigzku oraz okreslenia, czy dany kandydat przystepuje w charakterze Cztonka
Zwigzku indywidualnie, czy jako grupa kapitatowa (wraz ze wskazaniem podmiotéw
wchodzacych w skfad tej grupy) podejmowana jest na mocy uchwaty Zarzadu.

§ 26

1. Cztonkom Zwigzku przystuguje:

1) czynnei bierne prawo wyborcze w wyborach do Zarzagdu Zwigzku;

2) prawo uczestniczenia w Zebraniu Cztonkéw Zwigzku i gtosowania nad uchwatami Zebrania
Cztonkdéw Zwigzku oraz prawo wypowiadania sie i wyrazania opinii we wszelkich sprawach
dotyczacych dziatalnosci Zwigzku;

3) prawo uczestniczenia we wszelkich dziataniach zwigzanych z dziatalnoscig Zwigzku, w
szczegoblnosci w pracach Sekcji / Grup roboczych;

4) prawo korzystania z pomocy Zwigzku.

§27

1. Obowigzkiem Cztonkéw Zwigzku jest przestrzeganie postanowien Statutu, uchwat organéw
Zwigzku, regulaminéw, Standardéw, kodekséw Zwigzku.
2. Cztonkowie zobowigzani sg ponadto do:
1) czynnego udziatu w pracach Zwigzku;
2) opfacania sktadek cztonkowskich;
3) wspierania dziatalnosci i promocji dziatan Zwigzku oraz S$wiadczenia mu pomocy
materialnej i niematerialne;j.

§28

1. Cztonkowie Zwigzku, w drodze uchwaty Zebrania Cztonkéw, mogg zdecydowac o powotaniu
Sekcji/Grup roboczych.

2. Prace Cztonkdw Zwigzku z poszczegdlnych Sekcji/Grup majg charakter roboczy, inicjatywny,
opiniujacy.

3. Cztonkami danej Sekcji/Grupy stajg sie Cztonkowie Zwigzku na zasadzie dobrowolnej
deklaracji.

4. Dana Sekcja/Grupa moze zostaé rozwigzana w drodze uchwaty Zebrania Cztonkdw.

§29

1. Cztonkostwo wygasa:
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1) na skutek likwidacji Cztonka bedacego osobg prawng lub jednostka organizacyjng;

2) na skutek $mierci Cztonka bedgcego osobg fizyczng;

3) na skutek dobrowolnego wystgpienia ze Zwigzku ztozonego na piSmie do Zarzadu, nie
pozniej niz miesigc przed uptywem roku kalendarzowego ze skutkiem na koniec roku
kalendarzowego w ktérym ztozono deklaracje;

4) na skutek wykluczenia ze Zwigzku dokonanego na mocy uchwaty Zebrania Cztonkéw
Zwigzku w nastepujacych przypadkach:

a) naruszania postanowien Statutu, uchwat organéw Zwigzku, regulaminéw lub kodeksu
etycznego oraz innych regulacji, w tym Standardéw PFHR,;

b) podjecia przez Cztonka dziatan nieuczciwych w stosunku do Zwigzku lub ktéregos z
jego Cztonkdw;

c) podjecia dziatan (lub zaniechan) nadwyrezajgcych wizerunek Zwigzku lub branzy HR;

d) brak aktywnosci w obszarze wspierania i promocji Zwigzku;

e) nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 12 miesiecy.

§30
Od uchwaty Zarzadu odmawiajgcej przyjecia do Zwigzku zainteresowanemu przystuguje
prawo odwotania sie do Zebrania Cztonkéw Zwigzku w terminie 30 (trzydziestu) dni od dnia
doreczenia informacji o odmowie.

Rozdziat VII
Partnerzy Zwigzku.

§31
Zwigzek moze nawigzywal wspotprace partnerskg z podmiotami, niebedgcymi agencjami
zatrudnienia, prowadzacymi dziatalno$¢ w obszarze HR, w szczegdlnosci Swiadczgcymi ustugi w
zakresie wsparcia i doradztwa procesow HR.

§32

1. Podmiot wskazany w § 31 ubiegajacy sie o przyjecie w poczet Partneréw Zwigzku, sktada do
Zarzadu pisemng deklaracje partnerska oraz aktualne dokumenty rejestracyjne (odpis z KRS
albo wydruk informacji odpowiadajacej odpisowi aktualnemu, zaswiadczenie o wpisie w CEIDG
lub inne) i dokumenty poswiadczajgce wypetnianie zobowigzan publicznoprawnych
(zaswiadczenie o niezaleganiu w ptatnosci podatkow oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne).
Decyzja w przedmiocie przyjecia w poczet Partnerow Zwigzku podejmowana jest na mocy
uchwaty Zarzadu.

2. Deklaracje partnerskg sktada sie na okres jednego roku, z mozliwoscig przedtuzenia jej
obowigzywania na kolejny rok. Wniosek o przedtuzenie sktada sie na jeden miesigc przed
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1.

2.
3.

uptywem terminu waznosci poprzedniej deklaracji. Informacje o woli przedtuzenia jej
obowigzywania skfada sie na pismie do Zarzagdu Zwigzku.

§33

Obowigzkiem Partnerdw Zwigzku jest przestrzeganie postanowien Statutu, uchwat organdéw

Zwiazku i regulamindéw Zwigzku.

Partnerzy Zwigzku zobowigzani sg do optacania sktadki partnerskiej.

W ramach wspodfpracy, Partnerzy Zwigzku majg mozliwos¢ podejmowania dziatan

wspierajgcych Zwigzek, wérdd ktdrych wyrdznia sie m. in. prawo do:

1) realizacji wspdlnych projektow;

2) networkingu biznesowego;

3) wspotpracy eksperckiej, w tym uczestniczenia w charakterze eksperta na zaproszenie
Sekcji / Grupy robocze;j.

§34

Do Partnerdw Zwigzku stosuje sie odpowiednio tresé¢ § 29 i 30 niniejszego Statutu.

§35

Rozdziat VIII.
Srodki finansowe

Srodki finansowe Zwigzek uzyskuje:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

ze sktadek cztonkowskich;

z dochoddéw z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnosé lub bedacych w uzywaniu
Zwigzku;

z dotacji i subwencji;

z darowizn, zapiséw, spadkéw;

z wptywow z dziatalnosci statutowej;

z prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej, o ktdrej mowa w § 24 Statutu;

z innych Zzrddet finansowania dozwolonych prawem.

§36

1. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich oraz sktadek partnerskich ustalana jest uchwatg Zebrania
Cztonkow Zwigzku.

2. Sktadki cztonkowskie oraz sktadki partnerskie powinny by¢ wptacane przez Cztonkéw do konca |
kwartatu kazdego roku.
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3. Nowi Cztonkowie wptacajg sktadki w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania zawiadomienia
o przyjeciu w poczet Cztonkdéw Zwigzku.

4. Nowi Partnerzy opfacajg sktadki partnerskie w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania
zawiadomienia o przyjeciu w poczet Partneréw Zwigzku.

§37
Zarzad moze tworzy¢ fundusze celowe w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

Rozdziat IX.
Zmiana Statutu. Rozwigzanie Zwigzku.

§ 38
Uchwate w sprawie zmiany Statutu podejmuje Zebranie Cztonkdw Zwigzku wiekszoscig 2/3 gtosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 upowaznionych do gtosowania.

§39

Zwigzek moze byé rozwigzany na podstawie wtasnej uchwaty lub orzeczenia sadu.
Uchwate o rozwigzaniu Zwigzku podejmuje Zebranie Cztonkdéw Zwigzku wiekszoscig 2/3 gtosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 upowaznionych do gtosowania.

3. Uchwata o rozwigzaniu Zwigzku okresla sposdb jego likwidacji.

4. Majatek pozostaty po likwidacji Zwigzku przekazuje sie organizacjom i instytucjom wskazanym
uchwatg Zebrania Cztonkéw Zwigzku, ktdrych dziatalnos¢ odpowiada celom Zwigzku.

5. Likwidatorami Zwigzku sg osoby powotane sposréd Cztonkdéw Zwigzku.

6. Po zakonczeniu likwidacji likwidatorzy zgtaszajg wniosek o wykresleniu Zwigzku z Krajowego
Rejestru Sagdowego.

§40

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
regulujgce dziatalnos¢ organizacji pracodawcow.
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