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Umowy zlecenia i B2B wliczane do stazu pracy

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej opublikowat projekt ustawy o zmianie
ustawy - Kodeks pracy, dotyczacy wliczania okresow Swiadczenia pracy na innej
podstawie niz stosunek pracy do stazu pracy.

Do okresu zatrudnienia maja byc¢ zaliczane m.in. okresy wykonywania pracy na
podstawie umowy zlecenia, prowadzenia przez osobe fizyczng pozarolniczej
dziatalnosci, odbywania stuzby wojskowej czy tez pobierania zasitku przez osobe
bezrobotna.

Projekt zaktada, ze uprawnienia pracownicze wynikajgce z wliczenia dodatkowych
okresow przystugiwac beda od dnia wejscia w zycie ustawy, tj. 1 stycznia 2026 r.

Projekt znajduje sie sie obecnie w procesie uzgodnien i konsultacji spotecznych.

Projekt ustawy

Zwiekszenie dotacji z PFRON

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej opublikowat projekt ustawy o zmianie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu = 0sob
niepetnosprawnych.

Celem projektu jest podniesienie wysokosci miesiecznego dofinansowania do
wynagrodzen pracownikow z niepetnosprawnosciami, finansowanego ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON):

e 72400 ztdo 2 760 zt w przypadku znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

« 71350 ztdo 1550 zt w przypadku umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

« 7500 zt do 575 zt w przypadku lekkiego stopnia niepethosprawnosci.

Projekt znajduje sie sie obecnie w procesie uzgodnien i konsultacji spotecznych.
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https://legislacja.rcl.gov.pl/docs/2/12387153/13070073/13070074/dokument674931.pdf
https://legislacja.rcl.gov.pl/docs/2/12387901/13073307/13073308/dokument677472.docx
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Wdrozenie dyrektywy o minimalnym wynagrodzeniu

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej rozpoczeto prace nad projektem
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace, ktora ma wprowadzi¢ do polskiego
porzadku prawnego przepisy unijnej dyrektywy 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r.
w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej. Projekt ten
okresla m.in. zasady, tryb ustalania i aktualizacji minimalhego wynagrodzenia. Termin na
wdrozenie dyrektywy mija 15 listopada 2024 r.

Zatozenia projektu obejmuja m. in. wprowadzenie wynagrodzenia minimalnego za prace
jako wynagrodzenia zasadniczego, doprecyzowania zasad corocznego ustalania
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej oraz
Utrzymanie dwoch termindw zmiany ptacy minimalnej w przypadku, gdy prognozowany
na rok nastepny wskaznik cen wynosic bedzie co najmniej 105%.

Czekamy na opublikowanie tresci projektu ustawy przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej.
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https://www.gov.pl/web/premier/projekt-ustawy-o-minimalnym-wynagrodzeniu-za-prace

